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Mindségfejlesztési terv
2016/17,

Az Allam- és Jogtudomanyi Kar 2013. novemberében az intézményi akkreditécié keretében

elkészitette a Kari akkreditdciés dnértékelését &s jelentését, és 2 évente a Kar elkésziti a .

Minéségfejlesztési tervét,

Az Snértékelés eredményeinek elemzése s a fojlesztési koncepei6 alapjén fogalmazzuk meg
jelen minGségfejlesztési terviinkben révidtavra (2 évre) vonatkozé elképzeléseinket,
sulyozottan megjelenitve a fejlesztendd tertileteket.

Mindéségfejlesztési teriiletek, iranyok:

I Végzett hallgaték palyakovetési rendszere (DPR. ¢és motiviciés tesztek)
kidolgozdsa és miikédtetése:

A végzett hallgatok életpalya kovetési rendszerének kidolgozasa befejez6ddtt, a rendszer
kiéptilt. A cél a végzett hallgatéinkkal valé kapcsolattartds, informdcidk kérése az
elhelyezkedésiikrol, életpalya kvetés, ennek érdekében felmérések végzése,
Megvalésitand6 feladatok:
- Kidolgozasra keriilt egyetemi szinten a Diplomés Pélyakéveté Rendszert és az ALUMNI
rendszert, melyhez Karunk is csatlakozott.
- A végzett hallgat6k palyakovetésének érdekében adatlapok bekérése, adataik feldolgozasa,
nyomon kdvetés folyamatos. Ez el8szér 2009-ben végzett hallgaték esetében t6rtént meg,
adataik bekérése és feldolgozdsa megtortént. Az intézményi akkreditdcibhoz késziilt Kari
akkrediticids jelentésben a 2013-ban végzett hallgatok éltal kitoltott kérdbivek elemzését
keészitetttik el.
- Szamitogépes program kidolgozasaval kivéanjuk fenntartani a folyamatos kapcsolattartés
lehet6ségét. A kapcsolattartds keretdben killdndsen nagy hangsilyt kivanunk fektetni
elhelyezkedési lehetdségeikre és tapasztalataira, tovabbképzési és oktatdsi modellekre tett
¢észrevételeikre,
- »Oreg Didk” mozgalom elésegitése, végzett hallgatsink részére bizonyos id8kozsnként
¢volyam talélkozok szervezése lehetdségének megteremtése,
- Munkaeré kapcsolati Irodét hoztunk 1étre, ahol kompetencia felmérések végzése zajlik.
A Munkaeré kapcsolati Irodéban kompetenciafejleszté tréningeken vehetnek részt a
hallgaték.
- Olyan adatbézis kidolgozésa, amely nyilvéntartds az 1986-t] végzett valamennyi hallgatéra
kiterjed, PhD. hallgatok nyomon kévetése az ALUMNI rendszerben.

A végzett hallgat6k palyakdvetésének intézményesitésével elérni kivant hatés:
- keépzési struktira piaci igényeknek megfelels korrekcidja, killonbdzd képzési formak
szélesftése,



Feladat: Vélemények kari szintli kiértékelése, Ertékels Munkabizottség altal:

Ertékels Munkabizottsag tagjai: (2009-2012-ig Erdés Eva Kari Mindségilgyi vezetd és
Turkovics Istvan Kari min6ségiigyi referens, 2012-181: Erd8s Eva, Turkovics Istvan, Csak
Csilla)

Hatarid6: A kurzusértékelések folyamatosak. Kiértékelésiiket kovetben a Kari Tandces elé
terjesztjiik elfogaddsra. 2016-ban a tavaszi szemesztert kovetd vizsgaidszakban keriilnek
kikiildésra a kérdbivek.

Hatdridé jelen beszdmold mellékletében.

Felelés: Dr. Erdds Eva dékéan helyettes, kari minSségtigyi referensek,Kari MinGségbiztositési
és Brtékeld Bizottsag tagjai, HOK képviseli

III. Oktatds, kutatas mindségfejleszutése:

A Minbdségfejlesztési terv szerint véllaltuk az intézményi szintl mdtrix kidolgozasat a
BA/BSC illetdleg az MA/MSC képzési palettan. Ezéltal karkozi egylittmiikodések
fejlesztésére keriilne sor mindkét szinten, de kiilénds tekintettel Gj mester szakok inditdsa a
cél,
Céljaink, feladatok:
1.) Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Mesterszak inditdsa

Hatarid6: 2015/16.tanév

Felelés: Dr, Farkas Akos dékén, Dr. Csék Csilla dékénhelyettes
2,) Nemzetkdzi tanulmanyok alapképzési szak inditdsa

- Alkreditaci6 alatt 41l a szakindités.

- Felelds: Angyal Zoltan szakfelelés
3.) Kriminoldgiai Mesterszak inditdsa

- Szakindftasi kérelem elfogadtatés alatt 4ll ( Szen4tus)

Felel6s: Dr. Cseméné Varadi Erika

4.) A Kar szakmai miihelyeinek kutatdsi tevékenységének fejlesztése Kari és intézményi
szinten. Egylittm(ikodés karkdzi kutatdsokban mind a térsadalomtudoméanyok, mind a
termeszettudomdnyok terén. Ennek érdekében interdiszeiplindris kutatdsi projektek
feltdrdsa és kidolgozasa sziikséges.

Ennek érdekében kozos mar 3 Kutat6 Intézetet hoztunk 1étre.

1. Természeti és Huménertforrds Kutaté Kézpont Felelés: Dr. Csédk Csilla egyetemi
docens, Hatdridé: megvaldsult, tevékenysége: folyamatos Heerpy (A adia (eq

2. Jogi TanAcsad6 és Jogklinika Kézpont, Felelds: Dr. Barzd Timea egyetemi docens.
Hatérid6: tevékenysége: folyamatos

3. Alternativ Konfliktuskezelési és Vitarendezési Interdiszciplindris Kutaté K6zpont

5.) Fejleszteni kivinjuk a Kar nemzetkozi kapesolatait, kozds kutatdsi és oktatdsi
projektek kidolgozasat.

- LLM képzések meghirdetése nemzetkdzi képzésként.
A jogi szakirdnyt tovabbképzések meghirdetése LLM. képzésként.
Nemzetkozi Uzleti Jogi Képzés LLM kidolgozasa

Hataridé: 2015/16.tanév és 2016/17 elsé féléy
Felelds: Dr, Farkas Akos dékén, Szilagyi Ede



- Kozépiskoldk, gimndziumok személyes megkeresése, eléaddsok tartdsa, a kozépiskolds
didkokkal a személyes kapcsolat felvétele,

- Tanulményi kiallitdsokon vald megjelenés,

- reklim anyagok készfttetése, eljuttatdsa a potencidlis helyekre, marketing, hirdetési
tevékenység fejlesztése,

- kozépiskolai torténelem és magyar szakos tandrokkal valé taldlkozas egy ,,Munkavacsora”
keretében, a tapasztalatok megosztisa érdekében,

- Primus &sztondij megalapitdsa, 10 8 els§ éves hallgaté szdméra, 5 honapon keresztiil
dsszesen 100.000 Ft. 6sszegben . Bzt az dsztondijat azok a kézépiskolai hallgatok kapjak, akik
els6 helyen jelolik meg Karunkat és a legjobb pontszdmmal keriilnek be helyi
kbzépiskolakbol.

- Kozépiskolasoknak két verseny is lebonyolitasra keriilt és évenkénti megrendezése tovabbi
feladatunk. Az egyik: a ,Miskole Varos Ifji Szénoka” cimii szénokverseny, a masik: a
»Miskole Mock Trial” angol nyelvli perbeszédverseny.

- j 8sztondij programok létrehozésa, kapcsolat megteremtése

- Nemzeti Kivélésdgi IM 6sztondij és IM Tanulményi Osztondfj bevezetése

- Uj feladat: a kdzépiskoldkkal valo folyamatos kapcsolattartas.

Hataridé: A feladatok megvalésftasa folyamatos.

Felel6s: Dr. Farkas Akos dékén, Dr. Erdés Eva dékan helyettes, Beiskolazasi Bizottsag tagjai.

Miskolc, 201 jtnius 15.

Dr. Erdés Eva
Intézeti Tanszékvezett egyetemi docens
Dékén helyettes
Kari Mindségbiztositisi és Ertékeld Bizottsag Elndke

Melléklet: 2016. évi Intézményi szintii MinSségbiztositdsi és mindségfejlesztési terv



